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Training Vakbekwaam Indiceren en 
Classificeren met Omaha System

In de huidige zorgcontext binnen de 
thuiszorg is vakbekwaam indiceren en 
classificeren van cruciaal belang voor 
zorgprofessionals. Wijkverpleegkundigen 
spelen een essentiële rol bij het vaststellen 
van de zorgbehoeften van cliënten en 
het zorg aanbieden dat past binnen 
het normenkader. De zorgprofessional 
ontwikkelt de vaardigheid om deze kennis 
te vertalen naar concrete zorgplannen. 
Het correct indiceren en classificeren zorgt 
ervoor dat cliënten de zorg ontvangen die 
zij nodig hebben, en dat deze zorg op een 
uniforme en efficiënte manier vastgelegd 
en gecommuniceerd wordt binnen het 
zorgteam. 

Omaha System is een waardevol hulpmiddel 
in dit proces. Dit classificatiesysteem 
ondersteunt zorgprofessionals bij het 
vaststellen van de gezondheidstoestand, 
acties en metingen van een cliënt 
door gebruik te maken van een 
gestandaardiseerde taal. GrowWork biedt 
daarom een training aan specifiek gericht op 
wijkverpleegkundigen die verantwoordelijk 
zijn voor indicatiestelling. Deze training 
biedt niet alleen de kans om Omaha System 
stap voor stap te begrijpen en effectief 
toe te passen in de praktijk, maar ook om 
praktijkgericht van elkaar te leren door 
middel van casusbesprekingen en het delen 
van ervaringen.
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Na afronding van de opleiding is de (wijk)verpleegkundige in staat om:

Vakbekwaam te indiceren 
volgens professionele 

richtlijnen van V&VN voor 
passende zorg 

Zelfredzaamheid en eigen 
regie van de cliënt te 

vergroten en ondersteunen 

Samen te werken 
met disciplines en 

organisaties in de wijk voor 
geïntegreerde zorg 

Omaha System en 
intercollegiale toetsing 

toe te passen voor betere 
zorgplannen 

Kernonderwerpen van de training

Wet- en regelgeving, Generiek Kompas 
en toetsingskader:  Essentieel voor het 
waarborgen van kwaliteit en veiligheid in 
de zorg door naleving van wetten en regels, 
het gebruik van het Generiek Kompas en 
toetsingskaders.

Klinisch redeneren en het verpleegkundig 
proces:  Het systematisch verzamelen en 
analyseren van gegevens om doordachte 
klinische beslissingen te nemen, een 
passende indicatie te stellen, tot een 
classificatie te komen en zorgprocessen 
effectief te doorlopen. 

Context van het werken in de wijk:  Begrip 
van sociale, culturele en economische 
factoren is cruciaal voor gepersonaliseerde 
zorg. Zelfredzaamheid en preventie zijn van 
belang voor een het bevorderen van eigen 
regie en het welzijn van de cliënt.

Classificeren volgens Omaha System:  
Gestandaardiseerde methode voor het 
documenteren en communiceren van 
de gezondheidstoestand van cliënten, 
ter ondersteuning van geïntegreerde 
zorgplanning en -evaluatie.

Maatwerk

Bij GrowWork’s ZorgAcademie begrijpen we 
dat elke organisatie unieke uitdagingen heeft. 
Daarom bieden wij maatwerkoplossingen die 
perfect aansluiten op uw specifieke behoeften. 
Onze ervaren adviseurs denken graag met u 
mee en leveren deskundig advies om het beste 
resultaat te behalen.

Gebruikt uw organisatie een ander 
classificatiesysteem? Onze adviseur gaat 
graag met u in gesprek over de mogelijkheden.

In ons maatwerktraject is ook borging 
opgenomen. Dit betekent dat er extra 
mogelijkheden zijn voor borgingsdagen, 
waarbij GrowWork ondersteuning biedt om 
de opgedane kennis uit de training actueel en 
toepasbaar te houden. 
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Praktische informatie

Voor wie?

Duur:

Accreditatiepunten: 

(Wijk)verpleegkundigen 
niveau 5 t/m 6, niveau 4 mogelijk

2 dagen

12 punten voor het V&VN kwaliteitsregister 
(mits de zorgprofessional is ingeschreven) 

3.

Klaar om kennis en vaardigheden binnen 
uw team te versterken en positief verschil 
te maken in de kwaliteit van zorg en 
samenwerking? Ontdek hoe onze training 
kan helpen om de prestaties van uw 
organisatie naar nieuwe hoogten te 
brengen.

Voor meer informatie, neem telefonisch 
contact op met onze Opleidingsafdeling 
via: 

 0883302300 

opleidingen@growwork.nl
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De inhoudelijke weergave van de training 
Er zijn diverse trainingen beschikbaar om de vakbekwaamheid in indiceren en classificeren met het 
Omaha System te versterken. Hieronder vind u een overzicht van ons aanbod. Heeft u interesse in 
aanvullende informatie over een specifieke training? Wenst u meer informatie over een specifieke 
training? Onze adviseurs staan u graag te woord.

Vakbekwaam Indiceren en Classificeren met Omaha System

Dag 1: Inleiding kwaliteit van wijkzorg

Wet en regelgeving

Toetsingskader IGJ

Het Generiek Kompas

De context van werken in de wijk

Normenkader 

Positieve Gezondheid

Opstap naar Omaha System

Dag 2: Indiceren en Classificeren

Domein overstijgend (samen)werken in de wijk

Omaha System, basis uitleg en terminologie en 
oefenen met een casus

Aan de slag met een praktijk casus om te 
indiceren en classificeren

Implementatie in de praktijk in eigen organisatie

Procesbegeleider Vakbekwaam Indiceren en Classificeren met Omaha System

Dag 1: Werken met Groepsdynamiek

Kennis over de rol als procesbegeleider aan 
de hand van de Deep Democracy methode

Didactische vaardigheden in het werken met 
een groep

Uitvoeren in de praktijk: reflecteren op jouw 
rol als procesbegeleider bij intercollegiale 
toetsing

Dag 2: EBP, toetsen en borging

Gebruik EBP en BP in dossier – wat toets je 
precies?

Intervisie over intercollegiale toetsing als 
procesbegeleider

Borging van intercollegiaal toetsen

Specialist Vakbekwaam Indiceren en Classificeren met Omaha System

Dag 1: Communicatie binnen het 
indicatieproces 

Koppeling naar toekomstbestendige zorg

Effectief communiceren om vakbekwaam te 
indiceren

Gespreksvaardigheden met acteur

Inventarisatie intercollegiale toetsing

Dag 2: Intercollegiale toetsing

Verdieping Omaha

Op basis van het ‘goede gesprek’ (Generiek 
Kompas) en de vier O’s (Normenkader) toetsen

Gebruik van EBP en BP

Intercollegiale toetsing aan de hand van een 
praktijk casus

Borging


