
1.

Training Procesbegeleider Vakbekwaam 
Indiceren en Classificeren met Omaha System

Ben je zoekende in hoe je het proces van 
intercollegiaal toetsen goed kunt begeleiden 
en vind je het soms een uitdaging om je 
eigen collega’s te motiveren? Dan biedt de 
module procesbegeleider intercollegiaal 
toetsen jou de kans om je in de rol van 
procesbegeleider te bekwamen. 
In deze module ga je aan de slag met 
groepsdynamiek. Je leert hoe je collega’s 
meeneemt in het proces van intercollegiaal 
toetsen, wat je verantwoordelijkheden zijn 
als procesbegeleider en hoe je ervoor zorgt 
dat het proces naar wens verloopt. 

Er wordt behandeld hoe je, vanuit 
de principes van Deep Democracy 
psychologische veiligheid kunt creëren en 
hoe je omgaat met weerstand. 

Je gaat zelf aan de slag met het organiseren 
van intercollegiaal toetsen waarbij er 
ruimte is voor reflectie en je persoonlijke 
ontwikkeling. Je leert wijkverpleegkundigen 
intercollegiaal toetsen op basis van Evidence 
Based Practice (EBP) en Best Practice 
(BP) om de kwaliteit van indicaties en 
zorgplannen te optimaliseren. Door middel 
van intervisie deel je ervaringen en leer je 
van elkaar.

Deze module kun je volgen als je voldaan 
hebt aan de norm van V&VN. Vanuit 
de V&VN is opgesteld dat je 24 uur 
scholing hebt moeten volgen omtrent 
vakbekwaam indiceren. Daarnaast dien 
je ervaring te hebben met indiceren. Welk 
classificatiesysteem er in de organisatie 
wordt gebruikt maakt niet uit. 
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2.

Kernonderwerpen van de training

Groepsdynamiek:  Je leert hoe je als 
procesbegeleider effectief omgaat met 
groepsprocessen, weerstand en het 
aanspreken van collega’s, met duidelijke rol- 
en grensbewaking.

EBP en BP:  Je verdiept je in hoe EBP en BP 
een rol spelen bij het toetsen van indicaties 
en hoe je wijkverpleegkundigen hierin 
ondersteunt. Het doel is dat je goed begrijpt 
welke elementen vastliggen en wat vrij in te 
vullen is.

Na afronding van de opleiding ben je in staat om:

Intercollegiaal toetsen 
te organiseren en te 

begeleiden

Interventies toe te passen 
om de groepsdynamiek 
positief te beïnvloeden

Werkvormen in te zetten 
om de veiligheid in de groep 

te verhogen

De wijkverpleegkundigen 
mee te nemen in het toetsen 
van het gebruik van EBP en 

BP 

Praktische informatie

Voor wie?

Duur:

Accreditatiepunten: 

(Wijk)verpleegkundigen 
niveau 5 t/m 6

2 dagen

12 punten voor het V&VN 
kwaliteitsregister 

(mits de zorgprofessional 
is ingeschreven) 

Klaar om kennis en vaardigheden binnen 
jouw team te versterken en een positief 
verschil te maken in de kwaliteit van 
zorg en samenwerking? Ontdek hoe onze 
training kan helpen om de prestaties in 
jouw wijkteam te optimaliseren! 

Voor meer informatie, neem telefonisch 
contact op met onze Opleidingsafdeling 
via: 
 

0883302300 

opleidingen@growwork.nl

Toetsen:  Je krijgt inzicht in het organiseren 
en begeleiden van intercollegiale toetsing, 
inclusief randvoorwaarden en het 
werkproces.



3.

De inhoudelijke weergave van de training 
Er zijn diverse trainingen beschikbaar om je vakbekwaamheid in indiceren en classificeren met het 
Omaha System te versterken. Hieronder vind je een overzicht van ons aanbod. Heb je interesse 
in aanvullende informatie over een specifieke training? Neem dan gerust contact op met een van 
onze adviseurs.

Vakbekwaam Indiceren en Classificeren met Omaha System

Dag 1: Inleiding kwaliteit van wijkzorg

Wet en regelgeving

Toetsingskader IGJ

Het Generiek Kompas

De context van werken in de wijk

Normenkader 

Positieve Gezondheid

Opstap naar Omaha System

Dag 2: Indiceren en Classificeren

Domein overstijgend (samen)werken in de wijk

Omaha System, basis uitleg en terminologie en 
oefenen met een casus

Aan de slag met een praktijk casus om te 
indiceren en classificeren

Implementatie in de praktijk in eigen organisatie

Procesbegeleider Vakbekwaam Indiceren en Classificeren met Omaha System

Dag 1: Werken met Groepsdynamiek

Kennis over de rol als procesbegeleider aan 
de hand van de Deep Democracy methode

Didactische vaardigheden in het werken met 
een groep

Uitvoeren in de praktijk: reflecteren op jouw 
rol als procesbegeleider bij intercollegiale 
toetsing

Dag 2: EBP, toetsen en borging

Gebruik EBP en BP in dossier – wat toets je 
precies?

Intervisie over intercollegiale toetsing als 
procesbegeleider

Borging van intercollegiaal toetsen

Specialist Vakbekwaam Indiceren en Classificeren met Omaha System

Dag 1: Communicatie binnen het 
indicatieproces 

Koppeling naar toekomstbestendige zorg

Effectief communiceren om vakbekwaam te 
indiceren

Gespreksvaardigheden met acteur

Inventarisatie intercollegiale toetsing

Dag 2: Intercollegiale toetsing

Verdieping Omaha

Op basis van het ‘goede gesprek’ (Generiek 
Kompas) en de vier O’s (Normenkader) toetsen

Gebruik van EBP en BP

Intercollegiale toetsing aan de hand van een 
praktijk casus

Borging


