Opleiding

Deep Democracy

Binnen de zorgsector is het cruciaal om goed en effectief samen te
werken. Dit kan echter vitdagend zijn vanwege de vele dynamieken
die spelen binnen teams. Als je werkzaam bent in de zorgsector, of
het nu als verpleegkundige, leidinggevende of in een kantoorfunctie
is, kan het werken met en in groepen soms moeilijk zijn, vooral
wanneer er onuitgesproken spanningen aanwezig zijn.

Deep Democracy biedt een zienswijze en methode die de onderliggende
stromingen binnen groepen zichtbaar en beheersbaar maakt. Tegenstellingen en
botsende meningen worden op een respectvolle manier onderzocht. Het doel van
Deep Democracy is dat medewerkers steeds meer openlijk hun mening, ideeén en
gevoelens kunnen uiten, wat leidt tot transparantie in het besluitvormingsproces
en een verbetering van de effectiviteit van het team.

Teams en organisaties die Deep Democracy toepassen, ervaren meer efficiéntie.
De methode bevordert inclusieve besluitvorming, co-creatie en duurzame
verandering. Deep Democracy zorgt voor meer transparantie over wie mag
meepraten en meebeslissen over welke onderwerpen. Mensen voelen zich
gehoord en hun stem telt mee.

De thema's van de module zijn:

« Principes en achtergronden van Deep Democracy.
« Inchecken en uitchecken.

« Inclusieve besluitvorming.

+ Rol fluiditeit.

« Effectief communiceren.

Na het volgen van de module kan een zorgprofessional:

v’ De methodieken van Deep Democracy toepassen in teams.
v/ Het gedachtengoed van Deep Democracy vitdragen.

v Besluitvorming verbeteren.

v De effectiviteit van teams vergroten.

v De psychologische veiligheid binnen teams vergroten.
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Praktische informatie

Voor wie?

Voor zorgteams, zoals verpleegkundigen, leidinggevenden en professionals die
werkzaam zijn in kantoorfuncties binnen de zorgsector.

Duur
Van 1dag tot 3 dagen (afhankelijk van de vraag).

I

il

e s yyes Ty Y.



